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MISIÓN

INVESTIGAR PARA SOLUCIONAR NECESIDADES MÉDICAS NO RESUELTAS DE LOS 
CIUDADANOS

SER CENTRO DE REFERENCIA INTERNACIONAL EN INVESTIGACIÓN 
TRASLACIONAL E INNOVACIÓN SANITARIA ORIENTADA A PRESERVAR Y 

MEJORAR LA SALUD DE LOS CIUDADANOS

VISIÓN
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VALORES

• Orientación al ciudadano y compromiso con la sociedad: la búsqueda de
soluciones a los principales problemas sanitarios de la sociedad con
transparencia, respeto al medio ambiente y de una manera sostenible.

• Excelencia: la orientación permanente hacia la excelencia científica y de
gestión.

• Innovación: la orientación a la innovación y la trasferencia de resultados

• Responsabilidad: Igualdad de oportunidades, atracción de talento joven y
retención del talento consolidado.
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Asegurar que INCLIVA actúa como una organización de investigación traslacional de excelencia que genera conocimiento

novedoso que tiene impacto en el Sistema Nacional de Salud y en su área de referencia.
1

Generar conocimiento reconocido internacionalmente y un posicionamiento competitivo en los procesos de captación de

recursos internacionales de investigación e innovación.
2

Orientar la acción del INCLIVA a los productos, procesos, y prácticas organizativas útiles para la óptima ejecución de la

actividad sanitaria en el ámbito de influencia de la Consellería de Sanitat Universal i Salut Pública.
3

Promover la atracción de talento y su retención.4

Impulsar la integración de la innovación en todas sus áreas y en relación con el sector productivo.5

Fomentar las alianzas con otros centros de investigación y actores del entorno de la investigación e innovación, tanto

públicos como privados, proyectando su conocimiento a la ciudadanía y dando participación a la misma en sus órganos de

decisión y programas.
6

Dinamizar la economía mediante el ahorro en el gasto sanitario y la generación de riqueza.7
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EJE 4. TALENTO 
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