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POLITICA DE CONTRATACION Y SELECCION DE PERSONAL DEL INSTITUTO
DE INVESTIGACION SANITARIA INCLIVA

El Instituto de Investigacién Sanitaria INCLIVA declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades como se recoge en la
Carta de Compromiso de los Organos de Gobierno vy la Direccién, en todos y cada uno de los
ambitos en que se desarrolla la actividad de INCLIVA, desde la seleccidn a la promocién, pasando
por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumiendo el principio de igualdad de
oportunidades.

Los principios enunciados en la Carta de Compromiso de los Organos de Gobierno y la Direccién
se llevardn a la practica a través a través de la implantacién del Plan de Igualdad. En el
documento figura la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de la politica
corporativa y de recursos humanos de la institucién. El Plan de Igualdad ha obtenido el visado
“Sello Fent Empresa. Iguals en Oportunitats” de la Generalitat Valenciana.

El Instituto de Investigacion Sanitaria INCLIVA estd comprometido con Carta Europea del
Investigador y Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores (Charter&Code) a
través del desarrollo de la Estrategia de Recursos Humanos en Investigacion - HRS4R y su politica
de contratacién abierta, Transparente y Basada en Méritos (OTM-R). En Marzo de 2018 INCLIVA
firmo su adhesidén a la Charter & Code a través de la endorsement letter comprometiéndose asi
a alinear sus politicas y practicas en materia de recursos humanos con las recomendaciones
expresadas en ambos documentos.

Esta estrategia puesta en marcha por la Comisién Europea pretende retener e incrementar el
talento investigador en Europa y fomentar la carrera investigadora, promoviendo la igualdad de
derechos y obligaciones de los investigadores en todo el Espacio Europeo.

INCLIVA, en su busqueda de la excelencia, cuenta ademas con la certificacién 1ISO 9001 desde el
afio 2011 para su sistema de gestidn de la calidad y con la certificacion UNE 166002, desde el
afio 2016, para su sistema de gestion de la 1+D+i, incluyendo los procesos de RR.HH (Ofertas
publicas de empleo, Seleccidn, Acogida, Autoproteccion y Contratacién).

a. Principios

La seleccidn de personal de INCLIVA se realiza en el respeto de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad de sus convocatorias mediante su publicacion en el portal de empleo de
la pagina web de INCLIVA.

- Las funciones de Director General y Director Cientifico se ejercen a titulo gratuito.

- INCLIVA no cuenta con liberados sindicales.

- INCLIVA tienen como objetivo reforzar su transparencia ofreciendo de forma
estructurada y facilmente accesible de informacidon relacionada con los recursos
publicos a través del Portal de transparencia donde se incluyen datos sobre los recursos
humanos de la institucién.
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b. Publicidad

Los procesos de seleccién en INCLIVA para puestos técnicos se iniciardn a propuesta de los
Investigadores Principales de cada proyecto de investigacion.

Las Convocatorias Concurso de Méritos para la Selecciéon y Contrataciéon de personal se
publicardn a través del portal de empleo de la pagina web de INCLIVA de manera general y
adicionalmente en Euraxess para ofertas de empleo de proyectos de investigacion con
financiacion publica.

En casos especificos las convocatorias de empleo podran ser publicadas, de manera adicional
mediante otras herramientas o portales de empleo.

En las ofertas de empleo se especifica la fecha de apertura y cierre de solicitudes, siempre con
un plazo minimo de 15 dias, el tipo de convocatoria, la plaza ofertada, la condiciones de
contratacion, los requisitos imprescindibles, los méritos y su puntuacidn, las funciones que se
desempenaran en el puesto, una descripcidon del sistema selectivo, la composicion del tribunal
evaluador, el plazo para la presentacién de solicitudes y la documentacién a presentar.

c. Selecciény evaluacion.

INCLIVA garantiza que los procesos de contratacion de personal son definidos, publicos y
accesibles, basados en la evaluacién de los requisitos imprescindibles especificos de la plaza a
cubrir y los méritos de las candidaturas.

Se establecen requisitos imprescindibles para titulacién, acreditacién de titulo oficial que sea
imprescindible para el puesto ofertado, nacionalidad espafiola o nacionalidad de un pais
miembro de la UE o permiso de trabajo. El resto de requisitos se indican en las ofertas de empleo
publicadas como méritos.

En primer lugar se realiza una valoracién inicial de los méritos de las candidaturas, teniendo en
cuenta la documentacion presentada y ocasionalmente (cuando aplica, para la aclaracién de
dudas) entrevista telefonica previa.

Tras esta valoracidén inicial, la seleccién de las candidaturas se realizara mediante un tribunal de
evaluacidn en el que se integran:

- Direccion General Fundacidn de Investigacion.

- Subdirectora Cientifica de la Fundacion de Investigacion.

- Jefa de Seccién de RR.HH

- Responsables del Area donde el candidato desempefiara su actividad.

El tribunal de evaluacién determina aquellas candidaturas que pasan a la fase de entrevista
personal posterior, segln los requisitos establecidos en cada Convocatoria Concurso de Méritos
para la Seleccion y Contratacién de Personal.

Tras la finalizacidon del proceso de seleccidn, se publica la resolucién en el portal de empleo de
la pagina web de INCLIVA. Todos las candidaturas son informados mediante correo electrénico
del resultado del proceso de seleccién, y la candiatura seleccionada es contactado
telefénicamente para concretar las gestiones necesarias.

Si tiene alguna pregunta sobre la politica de contratacién y seleccidon de personal de INCLIVA,

contactese con rrhh@incliva.es
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